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BORSA DI ANIMAZIONE
TERRITORIALE

Avviso pubblico di selezione

Data avvio pubblicazione: 21 gennaio 2026

Nell’ambito della Direttiva Regionale n. 827 del 15 luglio 2025
Percorsi di Accompagnamento alla Crescita”, Sinodé s.r.L.
partner operativo di progetto promuove il presente avviso di
selezione per la ricerca di una figura da inserire all’interno del
progetto cod. 6413-0001-827-2025 dal titolo “RISE UP - Riparti

date, guarda avanti— ATS VEN_26 (Verona)”di Fondazione Enac

Veneto C.F.P. Canossiano Impresa Sociale (Ente Capofila),
approvato con D.D.R. n. 13170 del 01/12/2025

Il presente avviso e rivolto ad entrambi i sessi e a persone di
tutte le nazionalita, nel rispetto dei principi di non
discriminazione e di pari opportunita, fermi restando i criteri di
ammissione previsti dal bando stesso.

6413-0001-827-2025 CUP H71B25000500007
Per saperne di pit consulta il portale unico nazionale opencoesione.gov.it

Priorita 3- Inclusione Sociale / Obiettivo specifico h) ESO4.8. / Progetto codice n

HIAC

VENETO
Formazione Canossiana




REGIONE peL VENETO

COESIONE - . .
ITALIA 21-27 Rl Cofinanziato
VENETO C L dall'Unione europea

1. Presentazione sintetica del progetto

Il progetto RISE UP nasce nell'ambito della DGR n. 827 del 15/07/2025 per rispondere ai
fabbisogni emergenti nel territorio del’ATS VEN_26 Verona - Distretto 1 ULSS 9 Scaligera.
L'iniziativa mira a costruire una rete territoriale stabile e integrata per prevenire e contrastare il
disagio giovanile, promuovendo l'autonomia sociale e i diritti di cittadinanza.

Gli obiettivi Strategici di progetto sono:

e Contrastare l'esclusione: intervenire su fenomeni di isolamento sociale, fragilita
motivazionali e rischio diritiro sociale, con particolare attenzione alla quota NEET del territorio
(pari al 15,2%).

e Sostenere la transizione: accompagnare i minori e i giovani vulnerabili verso l'eta adulta e
l'autonomia personale.

e Rafforzare la Comunita Educante: consolidare il coordinamento tra servizi pubblici, Enti del
Terzo Settore (ETS) e istituzioni accademiche per una presa in carico integrata.

2. Descrizione delle attivita

La borsa dianimazione territoriale prevede la selezione di una figura specifica che avra un ruolo
strategico nella prima annualita di progetto, fungendo da punto di raccordo tra le attivita
operative e il sistema di governance territoriale. Il/la borsista di ricerca dovra:

- Monitorare in modo qualitativo e quantitativo 'andamento delle attivita previste da
progetto, raccogliendo dati, osservazioni e feedback utili per valutare Uefficacia degli
interventi e proporre eventuali azioni correttive;

- Interfacciarsi costantemente con i servizi pubblici e i partner operativi, garantendo un
flusso informativo chiaro e tempestivo, cosi da favorire la collaborazione e la coerenza
tra le diverse azioni;

- Contribuire alla definizione di un processo strutturato di presa in carico e di azione,
facilitando il coordinamento tra i diversi attori coinvolti e promuovendo un approccio
integrato e personalizzato per ciascun beneficiario.

In sintesi, il/la borsista di animazione territoriale sara una figura dinamica e proattiva, capace
di connettere le risorse del territorio, garantire la qualita degli interventi e accompagnare il
progetto verso risultati concreti e misurabili.

L'assegnatario/a della borsa operera in stretta collaborazione con i dipendenti e collaboratori
di Sinodé s.r.l. e i partner di progetto e dovra produrre al termine del suo contratto un report
conclusivo dettagliato delle attivita svolte e, mensilmente, diari di bordo di registrazione delle
attivita svolte.

6413-0001-827-2025 CUP H71B25000500007

Per saperne di pit consulta il portale unico nazionale opencoesione.gov.it

HIAC

VENETO
Formazione Canossiana

I [
Priorita 3- Inclusione Sociale / Obiettivo specifico h) ESO4.8. / Progetto codice n o

S




COESIONE —-— -
ITALIA 21-27 2 Cofinanziato *
DN dall'Unione europea os

REGIONE peL VENETO

3. Requisiti per lammissione

La borsa € destinata sia a soggetti disoccupati che occupati. In quest’ultimo caso Uattivita
lavorativa svolta dall’assegnatario/a deve essere compatibile con lattivita da svolgere
nell’ambito del progetto.

La borsa di animazione territoriale, gestita da Sinodé S.rl., &€ destinata a una figura
professionale proveniente preferibilmente dagli ambiti degli studi delle scienze sociali e
dellinnovazione sociale. La borsa di animazione territoriale & destinata a una figura in grado di
promuovere relazioni positive all’interno della rete territoriale, attivare i soggetti coinvolti e
raccogliere elementi conoscitivi utili allo sviluppo del progetto. La selezione del/la
destinatario/a della borsa predilige un profilo con laurea e possibilmente pregresse esperienze
nell’ambito dellaricerca e progettazione sociale e/o interesse alle materie di inclusione sociale
e/o nei servizi alla persona.

Requisiti obbligatori:

- Solide competenze e conoscenze nella programmazione e gestione di politiche del
Terzo settore, nei temi dello sviluppo di comunita e inclusione sociale, abilita nella
creazione e organizzazione di eventi di Interesse per il mondo sociale e capacita
comunicative rilevabili dal CV

Requisiti preferenziali:

- Laureatriennale in Area Sociale e Giuridica/Economica o in Area Umanistica

- Competenze di project management

- Competenze promozione dello sviluppo delle reti

- Esperienza in progettualita nell’ambito dei servizi alla persona

- Possesso di competenze trasversali quali: autonomia, problem solving, capacita di
pianificare ed organizzare, lavoro in team, attitudine ad apprendere in maniera
continuativa, conseguire obiettivi, gestire le informazioni, spirito d’iniziativa, capacita
comunicativa.

4. Durata della borsa di animazione

La borsa di animazione ha durata pari a 11 mesi e sara avviata indicativamente entro la fine di
febbraio 2026 e si concludera entro la fine di gennaio 2027.
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5. Importo della borsa di animazione
Lattivita e finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027).

Lattivita e finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027). Per
Uassegnatario/a della borsa € prevista l'erogazione di una borsa mensile: U'importo di tale borsa
sara di 2.170,00 euro/mese lordi onnicomprensivi in caso di contrattualizzazione con incarico
professionale a partita IVA. Qualora invece il destinatario non fosse in possesso di partita IVA,
ai sensi del DM n. 102 del 9 marzo 2011, gli verra comunque garantito un importo minimo su
base annua di almeno 21.000,00 euro, al netto degli oneri (contributi) a carico dell’ente
erogante e al lordo della quota INPS a suo carico e delle eventuali spese sostenute nell’attivita"

Tutti i costi da sostenere per Uattivita indicata al punto 2 sono da intendersi ricompresi
nell’importo della borsa di animazione territoriale.

Le spettanze verranno liquidate al/la borsista su base mensile, considerando 'avanzamento
lavori previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti identificati al punto 2.

6. Modalita di selezione e pubblicazione della graduatoria

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un
colloquio motivazionale che, in caso di piu candidature con medesima valutazione, potra
essere integrato da una prova scritta.

- Presentazione delle candidature

| candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato
Europass e a copia di un documento diidentita valido, all’indirizzo e-mail info@sinode.it, entro
e non oltre le ore 09:00 del 09/02/2026.

-  Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre
rappresentanti dell’Ente Beneficiario dell’intervento. Il giudizio della Commissione ¢
inappellabile.

- Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera ai
candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.
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Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di Sinodé s.r.l. (Padova,
Corso del Popolo, 16) o in modalita on line in una data che verra comunicata a seguito della

chiusura delle candidature.
- Pubblicazione dei risultati

| risultati della selezione verranno comunicati ai candidati tramite graduatoria che verra
pubblicata sul sito www.sinode.it e affissa alla bacheca presso la sede di Corso del Popolo 16
a Padova.

Per informazioni e iscrizioni:
info@sinode.it

Tel. 049/8219514
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